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F.LLIZANOLETTI AUTOTRASPORTI E SPEDIZIONI SPA € nata, come ricorda la sua ragione sociale, come azienda di Autotrasporti
e Spedizioni con sede ad Ardesio (BG) verso la fine degli anni 40. | fratelli Alberto ed Edoardo, i fondatori, hanno deciso dopo
qualche anno di spostare la sede operativa a Bergamo, creando anche altre due sedi: una a Livorno e una a Milano per
permetterci diaverei polilogistici nelle citta dove si concentravano i principali Clienti. Sin dai primi anni ci siamo contraddistinti
per essere il punto di riferimento nel settore dei trasporti eccezionali e nei sollevamenti. Con gli anni le sedi di Milano e Livorno
sono state chiuse a favore dell’apertura di una sede portuale a Porto Valdaro, in cui & presente una chiatta fluviale di proprieta
che permette di avere un filo diretto con Marghera e non solo.

Ad oggi, la nostra Societa e riconosciuta nel mercato come il punto di riferimento per le Movimentazioni Eccezionali, offrendo
soluzioni integrate per il sollevamento e il trasporto di carichi fuori sagoma e peso, garantendo elevati standard di sicurezza,
qualita e affidabilita operativa. | principi su cui sui basa la nostra politica sono:
1. Rispetto di tutte le normative e requisiti cogenti applicabili
2. Seguire il Cliente in tutte le fasi, compresi tutti i servizi accessori, per la sua massima soddisfazione nello:
a. Studio di fattibilita
b. Redazione di documentazione
c. Richiesta per I'ottenimento di tutte le autorizzazioni a corredo
3. Formazione continua per accrescere le competenze, I'esperienza e la professionalita del nostro personale per un
servizio a regola d’arte
4. Continui investimenti del parco infrastrutturale secondo le pil recenti tecnologie al fine di offrire:
a. Prestazioni qualitative all’altezza di ogni sfida
b. Tecnologie e sistemi di sicurezza all’avanguardia per la riduzione dei rischi
c. Prestazioni ambientali all’altezza delle nuove e future sfide nell’ambito della sostenibilita
5. Attenzioni e cura delle manutenzioni
Rapidita degli interventi e capacita di adattarsi alle evoluzioni del contesto adottando un approccio proattivo
7. Favorire condizioni di lavoro sicure e salubri secondo la seguente gerarchia di prevenzione e protezione
a. Eliminarei pericoli
b. Sostituire con processi, attivita operative, materiali o attrezzature meno pericolose
c. Utilizzare misure tecniche e di organizzazione del lavoro
d. Utilizzare misure di tipo amministrativo, compresa la formazione
e. Utilizzare adeguati dispositivi di protezione individuale
8. Coinvolgimento dei lavoratori, attraverso la consultazione e partecipazione nelle diverse attivita di impresa

o

La nostra mission & fornire soluzioni di movimentazione affidabili e ad alta precisione, dove la sicurezza non & mai
compromessa. Ogni progetto che affrontiamo ¢ guidato dall’eccellenza operativa, dalla competenza tecnica e dal rispetto dei
piu alti standard di sicurezza al fine di garantire che ogni operazione venga eseguita con cura, responsabilita e integrita.

La Direzione, nel sottolineare I'importanza di una gestione volta al miglioramento continuo nel rispetto degli indirizzi delle
principali ISO e dai dettami della presente politica, definisce periodicamente gli obiettivi che intende perseguire e gli impegni
da assumere e ne da comunicazione ai responsabili interessati mettendo a disposizione le opportune risorse. La Direzione si
impegna ad assicurare che la presente Politica sia compresa, accettata e sostenuta a tutti i livelli organizzativi attraverso
un’opportuna formazione e informazione a tutte le parti interessate coinvolte.

BERGAMO, 23.01.2025

LA DIREZIONE
(timbro e firma)

I/

(@)l ZANOLETT! Sp.A.
AUTOTRASPORT! EBPEDIZIONI
| ¥ Lagple

4 .J,\,(WG‘?'"%)

(S
{ N\

mod. 5.2.01 - Politica in Rev. 0 del 23.01.2025



